
          ỦY BAN NHÂN DÂN                        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO  

    

 Số:           /SGDĐT-TCCB                 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng     năm 2023        

       V/v thực hiện hồ sơ đánh giá, 

        phân loại Quý III năm 2023  

    của công chức, viên chức đơn vị  

              sự nghiệp công lập 

 

                                                Kính gửi: 

- Hiệu trưởng Trường Trung học phổ thông; 

- Hiệu trưởng Trường Cao đẳng công lập; 

- Thủ trưởng đơn vị trực thuộc Sở. 

 

  Căn cứ Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND ngày 19 tháng 9 năm 2023 của Hội đồng 

nhân dân Thành phố về ban hành Quy định chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 

98/2023/QH15 ngày 24 tháng 6 năm 2023 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách 

đặc thù phát triển Thành phố Hồ Chí Minh; 

  Căn cứ Công văn số 5035/UBND-VX ngày 11 tháng 10 năm 2023 của Ủy ban nhân dân 

Thành phố về việc thực hiện đánh giá, phân loại hàng quý theo Nghị quyết số 08/2023/NQ-

HĐND ngày 19 tháng 9 năm 2023 của Hội đồng nhân dân Thành phố quy định về chi thu nhập 

tăng thêm theo Nghị quyết số 98/2023/QH15 của Quốc hội,  

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng, Thủ trưởng các đơn vị thực hiện các nội 

dung sau: 

1. Về đánh giá, xếp loại chất lượng và chi thu nhập tăng thêm Quý III năm 2023 

đến khi có Quy định mới   

a) Đối với cán bộ, công chức, viên chức tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở 

Giáo dục và Đào tạo (đã được hưởng chính sách chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 

03/2018/NQ-HĐND trước đây): tiếp tục đánh giá, xếp loại chất lượng và chi thu nhập tăng 

thêm theo Quyết định số 4631/QĐ-UBND1, Quyết định số 3728/QĐ-UBND2 và các văn bản 

hướng dẫn thực hiện.  

Thời gian áp dụng: Quý III năm 2023 đến khi có Quy định mới thay thế.  

                                                
1 Quyết định số 4631/QĐ-UBND1 ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban 

hành Quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan 

hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 
2 Quyết định số 3728/QĐ-UBND 2ngày 03 tháng 9 năm 2019 của Ủy ban nhân dân Thành phố về việc sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức 

trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết 

định số 4631/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố. 
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 b) Đối với người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động do đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Sở trực tiếp ký hợp đồng lao động thực hiện công tác hỗ trợ, phục vụ theo quy định 

của pháp luật: 

 Tiếp tục thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng theo Hướng dẫn số 983/HD-SNV3 của 

Sở Nội vụ đến khi có Quy định mới thay thế. Việc chia sẻ thu nhập trước ngày 29 tháng 9 

năm 2023 thực hiện theo quy định tại Mục 1 Công văn số 180/UBND-KT4. Từ ngày 29 tháng 

9 năm 2023 trở về sau: thực hiện chính sách chi thu nhập tăng thêm theo Nghị quyết số 

08/2023/NQ-HĐND.   

2. Về thực hiện hồ sơ đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với 

người đứng đầu đơn vị sự nghiệp và báo cáo kết quả việc đánh giá đánh giá, phân loại 

Quý III năm 2023 đối với viên chức thuộc thẩm quyền quản lý  

        (1) Công văn đề nghị đánh giá, phân loại hàng quý đối với người đứng đầu đơn vị; 

trong đó nêu rõ công tác lãnh đạo, quản lý điều hành đơn vị trong Quý III năm 2023 có được 

người có thẩm quyền hoặc cơ quan có thẩm quyền nhắc nhở, phê bình, kỷ luật hay không; có 

thực hiện chậm tiến độ những công việc do cấp có thẩm quyền giao hay không; 

        (2) Phiếu theo Mẫu 1: cá nhân tự đánh giá; 

        (3) Phiếu theo Mẫu 2: gồm các Phó Hiệu trưởng/Phó Giám đốc, Trưởng phòng, 

khoa/Tổ trưởng chuyên môn đánh giá và góp ý cho Hiệu trưởng/Giám đốc; 

        (4) Biên bản họp thống nhất đánh giá người đứng đầu của đơn vị (thành phần họp 

gồm người đứng đầu, cấp phó và các trưởng phòng, khoa hoặc tổ trưởng các tổ trong trường); 

        (5) Kế hoạch công tác Quý III năm 2023 của người đứng đầu đơn vị. 

        (6) Kế hoạch phân công công chức/viên chức tham gia các hoạt động của nhà trường 

Quý III năm 2023. 

        (7) Kế hoạch kiểm tra giám sát công chức/viên chức tham gia các hoạt động của nhà 

trường Quý III năm 2023. 

        (8) Báo cáo kết quả thực hiện Quý III năm 2023 của người đứng đầu đơn vị.  

        (9) Phụ lục Tổng hợp kết quả đánh giá của người đứng đầu và thống kê kết quả đánh 

giá viên chức quản lý và viên chức của đơn vị Quý III năm 2023. 

3.  Về thời hạn nộp hồ sơ đánh giá, phân loại Quý III năm 2023 

                                                
3 Hướng dẫn số 983/HD-SNV ngày 17 tháng 3 năm 2020 của Sở Nội vụ về hướng dẫn về đánh giá, phân loại hàng quý 

đối với người được tuyển dụng vào làm việc trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập theo chế độ hợp 

đồng quy định tại Nghị định số 68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ. 
4 Công văn số 180/UBND-VX ngày 13 tháng 01 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Thành phố về chi thu nhập tăng thêm 

theo Nghị quyết số 03/2018/NQ-HĐND cho người được tuyển dụng vào làm việc theo chế độ hợp đồng Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 năm 2000 của Chính phủ và người làm việc tại các hội có tính chất đặc thù. 
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    - Các đơn vị nộp hồ sơ bằng văn bản (từ Mục 1 đến Mục 9 nêu trên) và gửi tập tin 

(Phụ lục Tổng hợp kết quả của Quý III năm 2023) về Sở Giáo dục và Đào tạo (Phòng Tổ chức 

cán bộ - người nhận: Hoàng Thúc Lâm, email: htlam.sgddt@tphcm.gov.vn) thời hạn từ ngày 

16/10/2023 đến ngày 20/10/2023. 

   - Các  trường cao đẳng (Trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn, Trường Cao đẳng 

Kinh tế - Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Cao đẳng Kinh tế Thành phố Hồ Chí 

Minh, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, Trường Cao đẳng Công Nghệ 

Thủ Đức): nộp 02 bộ hồ sơ bằng văn bản (từ Mục 1 đến Mục 9 nêu trên) và gửi tập tin (Phụ 

lục Tổng hợp kết quả của Quý III năm 2023) về Sở Giáo dục và Đào tạo (Phòng Tổ chức cán 

bộ - người nhận: Lê Thị Lệ Nga, email: ltlnga.sgddt@tphcm.gov.vn) thời hạn từ ngày 

16/10/2023 đến ngày 20/10/2023 để tổng hợp gửi Sở Nội vụ tham mưu, trình Ủy ban nhân 

dân Thành phố. 

    Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng, Thủ trưởng các đơn vị nghiêm túc thực 

hiện (đính kèm Nghị quyết số 08/2023/NQ-HĐND, Công văn số 5035/UBND-VX)./.  

Nơi nhận:                    GIÁM ĐỐC 
- Như trên;                                              

- Các Phòng thuộc Cơ quan Sở;                       

- Lưu: VT, TCCB (LNga).                              

 

 

 

                                                                                               Nguyễn Văn Hiếu 
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