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Phụ lục

KHUNG ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
 MÔ HÌNH ĐẠI HỌC KHỞI NGHIỆP
(Kèm theo Công văn số     /SKHCN-SHTT&ĐMST ngày   tháng 7 năm 2024)
I. GIỚI THIỆU
Thuật ngữ “đại học khởi nghiệp” (entrepreneurial university) hiện chưa có một định nghĩa thống nhất trong cộng đồng nghiên cứu trong và ngoài nước. Theo các nghiên cứu gần đây
, đại học khởi nghiệp là tổ chức có khả năng đổi mới sáng tạo, nhận dạng và tạo ra các cơ hội nhằm khai thác các nguồn vốn tri thức (từ đại học) vào thực tiễn thương mại. Ngoài ra, đại học khởi nghiệp cũng cần phải là nơi cung cấp nguồn nhân lực đổi mới sáng tạo
 cho thị trường lao động.
Với sự phát triển mạnh mẽ của phong trào khởi nghiệp, ngày càng có nhiều cơ sở giáo dục đại học (CSGDĐH) đang nỗ lực trở thành đại học khởi nghiệp để thúc đẩy đổi mới sáng tạo, tăng cường liên kết giữa trường, viện và doanh nghiệp để ứng dụng thành tựu khoa học và công nghệ vào thực tiễn đời sống, sản xuất, góp phần vào phát triển kinh tế - xã hội.
Hiện nay, trên thế giới cũng như trong nước có nhiều bộ tiêu chí khác nhau và những bộ tiêu chí này được tham khảo để xây dựng Khung định hướng phát triển mô hình đại học khởi nghiệp, gồm: 
· Bộ tài liệu hướng dẫn
,
 của Tổ chức Hợp tác và phát triển kinh tế toàn cầu (OECD - The Organisation for Economic Co-operation and Development);
· Tiêu chuẩn kiểm định trường đại học khởi nghiệp
 của Tổ chức Hội đồng kiểm định trường đại học khởi nghiệp (ACEEU - Acreditation Council for Entrepreneurial & Engagement Universities);
· Dự thảo Bộ tiêu chí đánh giá cơ sở giáo dục đại học theo định hướng đổi mới sáng tạo khởi nghiệp vì cộng đồng của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Trên cơ sở tham khảo các tiêu chí, tiêu chuẩn đại học khởi nghiệp nêu trên, Sở Khoa học và Công nghệ đề xuất Khung định hướng phát triển mô hình đại học khởi nghiệp để các CSGDĐH tham khảo xây dựng mô hình đại học khởi nghiệp phù hợp với điều kiện thực tiễn của đơn vị, tạo nền tảng cần thiết để phấn đấu đáp ứng các tiêu chí đại học khởi nghiệp trong tương lai.
II. MỤC TIÊU
Thúc đẩy và định hướng cho các CSGDĐH trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh phát triển mô hình đại học khởi nghiệp, tiến đến thực hiện mục tiêu chung là thúc đẩy đổi mới sáng tạo, tăng cường liên kết giữa trường, viện và doanh nghiệp để ứng dụng thành tựu khoa học và công nghệ vào thực tiễn đời sống, sản xuất, góp phần vào phát triển kinh tế - xã hội và cung cấp nguồn nhân lực đổi mới sáng tạo. 
III. NỘI DUNG
Các yếu tố quan trọng để xây dựng mô hình đại học khởi nghiệp: 
1.     Cam kết Lãnh đạo và Chiến lược phát triển khởi nghiệp
· Sự cam kết của Ban Lãnh đạo nhà trường đối với chiến lược hỗ trợ khởi nghiệp và đổi mới sáng tạo.
· Có chiến lược, kế hoạch rõ ràng và phân bố nguồn lực, nhân sự (gồm nhân sự thuộc Ban Giám hiệu) để triển khai hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp.
· Có phương án, chiến lược kết nối: nhà trường – doanh nghiệp – cựu sinh viên – các hiệp hội ngành nghề, cho hoạt động của mô hình đại học khởi nghiệp tại CSGDĐH.
2.   Cơ cấu tổ chức và Văn hóa khởi nghiệp 
·  Cơ cấu tổ chức phải có các đơn vị, phòng ban chuyên trách về khởi nghiệp sáng tạo như: trung tâm ươm tạo, văn phòng chuyển giao công nghệ và các chương trình khởi nghiệp.
· Xây dựng văn hóa khuyến khích đổi mới sáng tạo, chấp nhận rủi ro và tư duy khởi nghiệp trong toàn thể giảng viên, nhân viên và sinh viên.
· Giảng viên có kiến thức về khởi nghiệp sáng tạo và tham dự các khóa tập huấn về khởi nghiệp sáng tạo.
· Xây dựng Quỹ đầu tư khởi nghiệp tại trường (Quản lý và điều hành quỹ 
theo nguyên tắc thị trường, nguồn lực từ nhà trường, doanh nghiệp, cựu sinh viên, các quỹ khác …)
3.   Chương trình giảng dạy và giáo dục
· Tích hợp giáo dục khởi nghiệp vào chương trình giảng dạy trong nhiều ngành khác nhau. Trong đó, phát triển các chương trình giảng dạy chuyên sâu về khởi nghiệp, kết hợp lý thuyết và thực tiễn, có các nội dung giảng dạy từ các doanh nhân, chuyên gia từ các doanh nghiệp địa phương tham gia giảng dạy và hướng dẫn.
· Có các câu lạc bộ, các khóa học, hội thảo, chương trình, hoạt động ngoại khóa, và cuộc thi tập trung vào phát triển kỹ năng và kiến thức khởi nghiệp.
4. Định hướng nghiên cứu gắn với nhu cầu doanh nghiệp/ ngành 
công nghiệp
· Khuyến khích thực hiện các đề tài/ nhiệm vụ khoa học và công nghệ có tiềm năng thương mại và tác động xã hội.
· Tạo điều kiện hợp tác giữa các nhà nghiên cứu và ngành công nghiệp để thúc đẩy đổi mới sáng tạo ứng dụng thực tế.
· Xây dựng quan hệ đối tác chặt chẽ với các ngành công nghiệp tại Thành phố, nhà nước, hệ sinh thái khởi nghiệp sáng tạo Thành phố (chuyên gia tư vấn, quỹ đầu tư, nhà đầu tư, tổ chức hỗ trợ khởi nghiệp và startup) và các cựu sinh viên.
· Tham gia vào các dự án hợp tác, tư vấn và các hoạt động tiếp cận cộng đồng mang lại lợi ích cho cả CSGDĐH và cộng đồng bên ngoài.
5.   Hỗ trợ và Nguồn lực
· Nguồn lực tài chính được đảm bảo thông qua nhiều nguồn khác nhau, bao gồm các khoản hỗ trợ của nhà nước, quỹ đầu tư và quan hệ đối tác ngành.
· Có các chương trình hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo như học bổng, hỗ trợ ươm tạo, các chương trình cố vấn (về chuyên môn, pháp lý, thị trường marketing, bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ …) hỗ trợ cơ sở vật chất như không gian làm việc chung, 
phòng thí nghiệm và thiết bị.
6.   Quản trị tài sản trí tuệ và chuyển giao công nghệ
· Có chính sách và quy chế rõ ràng về quản trị tài sản trí tuệ, hỗ trợ đăng ký bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ và chuyển giao công nghệ cho doanh nghiệp.
· Hợp tác với các doanh nghiệp lớn để thúc đẩy chuyển giao công nghệ. 
Hỗ trợ thương mại hóa kết quả nghiên cứu thông qua tài sản trí tuệ và các công ty spin-off.
7.   Hợp tác quốc tế
· Thúc đẩy hợp tác quốc tế và có định hướng khởi nghiệp toàn cầu.
· Khuyến khích trao đổi ý tưởng và các case study với các hệ sinh thái 
khởi nghiệp sáng tạo trên thế giới để tiếp cận với các xu hướng và cơ hội khởi nghiệp quốc tế.
· Có chiến lược, giải pháp thu hút sinh viên quốc tế (tại trường, các trường 
trên thế giới có mối quan hệ hợp tác với trường) tham gia vào các dự án, hoạt động đào tạo khởi nghiệp tại trường.
8.   Đo lường sự đóng góp của CSGDĐH đối với nền kinh tế và xã hội
· Có quy trình đánh giá tác động thực tiễn của các hoạt động khởi nghiệp đối với sinh viên, cộng đồng và xã hội. Từ đó, có báo cáo hàng năm với các số liệu thực tế như: số lượng dự án khởi nghiệp được hình thành, hỗ trợ, thương mại hóa,...
· Trường cần có cơ chế đánh giá hiệu quả và lấy phản hồi từ các bên liên quan để liên tục cải tiến các chương trình và dịch vụ hỗ trợ khởi nghiệp, đảm bảo chúng luôn phù hợp với nhu cầu thực tiễn./.
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