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về thực hiện chính sách 
tinh giản biên chế

Thành phổ Hồ Chỉ Minh, Ồ^> tháng 10 năm 2019

Kính gửi:
- Hiệu trưởng trường trung học phổ thông;
- Giám đôc trung tâm giáo dục thường xuyên;
- Thủ trưởng đon vị trực thuộc.

Căn cứ Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ 
về chính sách tinh giản biên chế;

 ̂Căn cứ Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31 tháng 8 năm 2018 của Chính phủ 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm
2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế;

Căn cứ Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14 tháng 4 năm
2015 của liên bộ Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính về hướng dẫn một số điều của Nghị định số 
108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản 
biên chế;

Theo hướng dẫn số 2432/HD-SNV ngày 27 tháng 6 năm 2019 của Sở Nội vụ về 
việc thực hiện Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31 tháng 8 năm 2018 của Chính phủ 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 
2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế,

Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các thủ trưởng đon vị thực hiện như sau:
1. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm về việc triển khai tinh giản 

biên chế theo trình tự, thủ tục quy định tại Điều 14 Chương ni Nghị định số 
108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 (chú ừọng thực hiện tuyên truyền, phổ 
biến, quán ừiệt chính sách tinh giản biên chế đến cán bộ, công chức, viên chức và người 
lao động thuộc quyền quản lý; xây dựng đề án tinh giản biên chế của cơ quan, đơn vị 
trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt) và chịu ứách nhiệm vói kết quả thực hiện tinh 
giản biên chế của đơn vị mình.

2. Nghiên cứu, ừiển khai thực hiện các nội dung theo Mục I, n, n, rv cùa văn bản 
hướng dẫn số 2432/HD-SNV ngày 27 tháng 6 năm 2019 của Sở Nội vụ.

3. Thời gian nhận hồ sơ
Các đơn vị nộp hồ sơ đến Sở Giáo dục và Đào tạo (Phòng Tổ chức cán bộ) theo 4 

đợt như sau:
- Đợt 1: Từ ngày 20 tháng 11 đến ngày 25 tháng 11 hàng năm đối với những đối 

tượng có thời điểm tinh giản biên chế trong Quý n của năm liền kề.
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- Đợt 2: Từ ngày 20 tháng 02 đến ngày 25 tháng 02 hàng năm đối với những đối 
tượng có thời điểm tinh giản biên chế trong Quý m

- Đợt 3: Từ ngày 20 tháng 5 đến ngày 25 tháng 5 hàng năm đối với những đối 
tượng có thời điểm tinh giản biên chế ừong Quý rv.

- Đợt 4: Từ ngày 20 tháng 8 đến ngày 25 tháng 8 hàng năm đối với những đối 
tượng có thời điểm tinh giản biên chế ừong Quý I năm sau

Lim ý: Mốc thời gian nhận hồ sơ được tính là mốc thời gian nhận đày đủ thành 
phần hồ sơ theo quy định. Sau từng mốc thời gian nêu ừên, nếu đơn vị không gửi hồ sơ 
theo quy định thì xem như đơn vị không cỏ đối tượng thực hiện tinh giản biên chế.

Trong quá ữình tổ chức thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị liên hệ 
Sở Giáo dục và Đào tạo (Phòng Tổ chức cán bộ 028 38291020) để được hướng dẫn, giải 
quyết.

Văn bản này thay thế văn bản số 2182/KH-GDĐT-TC ngày 14 tháng 7 năm 2015 
của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc ừiển khai thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị 
định số 108/2014/ND-CP.AjL

N oi nhận:
-Nhưtrên; (kèm cv2432)
- Ban Thường vụ Đàng ủy;
- Ban Giám đốc; Công đoàn GDTP;
- Phòng ban S ở ;
- Lưu: VT, TCCB ( K X ) .^

Lê Hồng Sơn
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