
ỦY BAN NHÂN DẦN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc
SỞ GIÁO DỤC VẢ BẢO TẠO

Số: LịO ^ ^ /G D Đ T -T C  Thành phố Hồ Chỉ Minh, ngàyOÌ tháng 11 năm 2019
về thực hiện chế độ thôi việc,
chấm dứt họp đồng lao động

Kính gửi:
- Hiệu trường Trường Trung học phổ thông;
- Giám đốc Trung tâm Giáo dục thường xuyên;
- Thủ trưởng đon vị trực thuộc Sở.

Căn cứ Luật số 10/2012/QH13 Luật lao động (viết tắt Luật lao động); Nghị định số 
05/2015/NĐ-CP ngày 12 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn 
thi hành một số nội dung của bộ Luật lao động (viết tắt Nghị định 05);

Căn cứ Nghị định số 46/2010/NĐ-CP ngày 27 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ 
quy định về thôi việc và thủ tục nghỉ hưu đối với công chức (viết tắt Nghị định 46);

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về 
tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức (viết tắt Nghị đinh 29);

Căn cứ Nghị đinh số 161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2018 của Chính phủ 
sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công 
chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ họp đồng một số loại công việc trong cơ 
quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập (viết tắt Nghị định 161);

Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn như sau:
1. Đối với công chức
Chế độ thôi việc thực hiện như quy định tại Điều 3, Điều 4, Điều 5, Điều 6, Điều 7 

và Điều 8 Nghị định 46 (công chức được hưởng chế độ thôi việc; thủ tục giải quyết thôi 
việc; trợ cấp thôi việc; thời gian làm việc được tính trợ cấp thôi việc; nguồn kinh phí chi trẫ 
trợ cấp thôi việc; hưởng trợ cấp thôi việc và chế độ bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp 
luật).

2. Đối với viên chức
- Giải quyết thôi việc, chưa được giải quyết thôi việc: Thực hiện theo Khoản 1, 

Khoản 2, Khoản 3 Điều 38 Nghị định 29; không thực hiện chế độ thôi việc theo Khoản 15 
Điều 2 Nghị định 161 (bổ sung khoản 4 Điều 38 Nghị định 29).

- Trợ cấp thôi việc và nguồn kinh phí: Thực hiện theo Điều 39 Nghị định 29. 0

3. Đối với người lao động
Khi chấm dứt hợp đồng lao động đúng theo Luật lao động thi người lao động được 

hưởng trợ cấp thôi việc, ừợ cấp mất việc làm theo quy định tại Điều 48, Điều 49 Luật lao 
động và Điều 14 Nghị định 05.

Trong quá trình thực hiện nếu đơn vị có vướng mắc thì 
bộ - Sở Giáo dục và Đào tạo để hướng dẫn giải quyết .Jŷ

Nơi nhận:
- Như ừen;
- Phòng KHTC;
- Lưu: VT, TCCB (Xuyến)

Lê Hồng Sơn


